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Wij, Travers Smith LLP ("Travers Smith"/"het kantoor"), nemen privacy en ons gebruik van uw gegevens ernstig op 
en erkennen het belang van de bescherming van alle persoonsgegevens waarover wij beschikken. In deze 
Privacyverklaring betekent de term "Persoonsgegevens" alle informatie aan de hand waarvan een levende 
natuurlijke persoon kan worden geïdentificeerd, zoals (bijvoorbeeld) naam, contactgegevens en 
identificatiegegevens. 

 

Deze Privacyverklaring zet uiteen hoe wij alle gegevens (inclusief Persoonsgegevens) die wij verzamelen wanneer u onze 
website bezoekt, zullen gebruiken en beschermen, samen met andere Persoonsgegevens die u aan ons verstrekt of die 
wij verkrijgen via onze dagelijkse activiteiten als advocatenkantoor. We hebben ook:  

• een interne Privacyverklaring, waarin de Persoonsgegevens worden beschreven die wij bijhouden over degenen die 
werkzaam zijn bij het kantoor, hetzij als werknemer, consultant of partner; en 

• een Privacyverklaring voor rekrutering, waarin de Persoonsgegevens worden beschreven die wij bijhouden in verband 
met en over personen die solliciteren naar een baan, werkervaring of een vakantiestage bij het kantoor en 
toekomstige sollicitanten voor een baan/vakantiestage/werkervaring.  

Wij zullen uw Persoonsgegevens in de regel bewaren als verwerkingsverantwoordelijke. Hoewel wij als onderneming 
ernaar streven om informatie over onze privacyverplichtingen rechtstreeks te verstrekken aan alle personen van wie wij 
gegevens bewaren, verkrijgen wij wel degelijk bepaalde Persoonsgegevens op indirecte of incidentele wijze (bijvoorbeeld 
verkrijgen wij Persoonsgegevens over de familieleden van ons personeel wanneer wij hen vragen ons 
noodcontactnummers te bezorgen). Daarom is een van de doeleinden van deze Privacyverklaring het verstrekken van 
privacyinformatie aan elke persoon van wie wij gegevens in ons bezit hebben, inclusief degenen met wie wij geen directe 
relatie hebben. 

Wij zorgen ervoor dat uw Persoonsgegevens in overeenstemming met de wet worden behandeld. De relevante 
wetgeving hier is: (i) de UK General Data Protection Regulation; (ii) de UK Data Protection Act 2018; (iii) de Data (Use and 
Access) Act 2025; (iv) de EU Algemene Verordening Gegevensbescherming 2016; (v) de Privacy and Electronic 
Communications (EC Directive) Regulations 2003; (vi) de Belgische Wet op de gegevensbescherming van 2018 (met 
betrekking tot die websitegebruikers die onze website bezoeken voor het voeren van zaken met ons kantoor in Brussel, 
alsook iedereen van wie wij Persoonsgegevens verwerken als gevolg van contacten met ons kantoor in Brussel); en (vii) 
alle gelijkaardige of aanverwante wetgeving met betrekking tot de verwerking van Persoonsgegevens en/of privacy die 
van tijd tot tijd op Travers Smith van toepassing is, of zoals deze opnieuw ingevoerd, toegepast, gewijzigd, vervangen, 
ingetrokken of geconsolideerd is (gezamenlijk de "Wetgeving inzake gegevensbescherming"). 

1 GEBRUIK VAN UW PERSOONSGEGEVENS 

1.1 Wij kunnen Persoonsgegevens bewaren omdat: 

• u deze aan ons verstrekt, bijvoorbeeld wanneer u juridisch advies bij ons inwint, een formulier invult, een 
vraag stelt, verzoekt om deel uit te maken van ons alumninetwerk, of op andere wijze met ons of onze website 
omgaat; of wanneer u onze seminars of andere evenementen bijwoont of u inschrijft om informatie van ons te 
ontvangen, met inbegrip van opleidingen; of wanneer u met ons correspondeert per telefoon, e-mail of 
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andere elektronische middelen, of schriftelijk; of wanneer u gesprekken aangaat met onze advocaten, 
consultants en ander personeel; of wanneer u aanbiedt om diensten aan ons te verlenen, of deze verleent; 

• wij deze van iemand anders hebben vernomen, hetzij in het kader van het verlenen van juridische diensten 
aan onze cliënten, hetzij in het kader van onze algemene bedrijfsvoering; 

• wij cookies gebruiken (raadpleeg de Cookieverklaring op onze website voor meer informatie) en 
trackingsoftware die ons in staat stelt te achterhalen wanneer juridische updates, uitnodigingen voor 
evenementen en andere soortgelijke e-mailberichten (met inbegrip van de ingebedde links daarin) worden 
geopend; of 

• deze publiek beschikbaar zijn. 

1.2 Wij kunnen de volgende informatie over u verzamelen (en gebruiken voor het doel waarvoor deze werd 
verzameld, zoals uiteengezet in deze Privacyverklaring): 

• Identiteits- en contactgegevens: Wanneer u contact met ons opneemt of ons bezoekt, hetzij online, 
telefonisch, per e-mail, schriftelijk of anderszins, of wanneer u ons opdrachten geeft, kunt u Persoonsgegevens 
over uzelf verstrekken, waaronder uw naam, adres, telefoonnummer, geboortedatum, paspoortnummer, 
functietitel en functie, foto's en andere persoonlijke gegevens betreffende uw voorkeuren die relevant zijn 
voor onze diensten. Wanneer u ons e-mailt, gebruiken wij een geautomatiseerd systeem van een derde om 
uw contactgegevens aan onze contactendatabank toe te voegen. We maken ook gebruik van een 
softwaresysteem van een derde partij om de gegevens in ons klantbeheersysteem op te schonen. 

• Financiële en betalingsgegevens: Wanneer u ons opdrachten geeft, of indien u diensten aan ons verleent, kunt 
u Persoonsgegevens verstrekken, waaronder uw bankrekeninggegevens en andere gegevens die noodzakelijk 
zijn voor de verwerking van betalingen en fraudepreventie, met inbegrip van krediet-/debetkaartnummers, 
beveiligingscodes en andere gerelateerde factuurgegevens. 

• Informatie over personen die verwant zijn aan of anderszins verbonden zijn met ons personeel: Soms vragen 
wij ons personeel om de gegevens van hun verwanten te verstrekken met het oog op onze 
noodscenarioplanning of in het geval er zich een incident op het werk voordoet. We kunnen ook vragen naar 
gegevens van hun personen ten laste, echtgenoten en/of andere personen in het kader van hun 
arbeidsvoorwaardenregelingen, zodat we deze informatie kunnen gebruiken ten behoeve van ons personeel. 

• Informatie over cliënten en personen die verband houden met cliëntenzaken: Wanneer wij de opdracht 
krijgen om advies te verlenen, zullen wij u vragen om "know your client"- en antiwitwasinformatie, en andere 
noodzakelijke Persoonsgegevens die wij wettelijk verplicht zijn te verzamelen. Wij zullen "know your client"-
informatie enkel gebruiken voor het verifiëren van de identiteit in het kader van zaken waarover wij om advies 
worden gevraagd en zoals anderszins door de wet voorgeschreven. We kunnen ook Persoonsgegevens 
verzamelen over u en andere derden met wie we mogelijk geen directe relatie hebben, voor zover dat nodig is 
om onze adviezen en diensten te kunnen verlenen. 

• Informatie over personen die onze leveranciers of andere zakelijke contacten zijn (of bij hen in dienst zijn): 
Indien u diensten aan ons verleent of een zakelijke relatie met ons onderhoudt (of in dienst bent bij of 
ingeschakeld bent door een organisatie die diensten aan ons verleent of een zakelijke relatie met ons 
onderhoudt), kunnen wij uw naam, contactgegevens, enige werkgerelateerde informatie en kopieën van 
identiteitsdocumenten of gelijkaardige informatie verkrijgen (indien u bijvoorbeeld bestuurder bent bij een 
onderneming ten aanzien waarvan wij verplicht zijn een due diligence-onderzoek uit te voeren). 

• Profiel- en gebruiksinformatie: Wij verzamelen Persoonsgegevens over uw voorkeuren voor het ontvangen van 
marketinginformatie van ons, uw communicatievoorkeuren en informatie over hoe u onze website gebruikt. 
Raadpleeg onze Cookieverklaring voor meer informatie hierover. We verzamelen ook informatie zoals 
wachtwoorden om u toegang te geven tot met een wachtwoord beveiligde platforms of diensten. 

• Informatie over fysieke toegankelijkheid en informatie over dieetwensen: Wij kunnen Persoonsgegevens 
verzamelen, zoals toegangstijden en -vereisten en dieetwensen of -voorkeuren, wanneer u onze kantoren 
bezoekt. 

• Andere bijzondere categorieën van gegevens: Wij kunnen de opdracht krijgen om te adviseren over, of als 
gevolg van onze maatschappelijke verantwoordelijkheid en ons pro-bonowerk betrokken raken bij, zaken 
waarvoor wij gevoelige (ook wel bijzondere categorieën van) Persoonsgegevens met betrekking tot u of een 
derde moeten verzamelen en gebruiken (dat wil zeggen informatie over uw raciale of etnische afkomst, 
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politieke opvattingen, religieuze overtuigingen, vakbondsactiviteiten, fysieke of mentale gezondheid, seksueel 
leven of seksuele geaardheid, of genetische of biometrische gegevens). Om dezelfde reden moeten we 
mogelijk ook informatie verzamelen en gebruiken over strafbare feiten of vermeende strafbare feiten die door 
u of door een derde zijn gepleegd.  

1.3 Wij kunnen uw Persoonsgegevens gebruiken om: 

• onze diensten te verlenen; 

• onze zakelijke aangelegenheden te behartigen en interne administratie bij te houden; 

• verificatiecontroles uit te voeren, bijvoorbeeld in het kader van antiwitwas- en know-your-client-procedures; 

• te voldoen aan onze wettelijke verplichtingen, waaronder rapporteringsverplichtingen; 

• toegang tot onze kantoren te beheren en voor beveiligingsdoeleinden; 

• de beveiliging van onze communicatie en andere systemen te beschermen en om beveiligingsdreigingen, 
fraude of andere criminele of kwaadwillige activiteiten te voorkomen en te detecteren; 

• zakelijke of marketingcommunicatie te verzenden (zoals juridische updates) waarvan wij denken dat ze voor u 
interessant kunnen zijn (wij zullen voorzien in een eenvoudig mechanisme waarmee u zich kunt uitschrijven 
voor dergelijke communicatie indien u dat wenst); 

• marketingevenementen te organiseren en te houden in verband met de promotie van onze onderneming;  

• ons programma voor Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen uit te voeren; of 

• te reageren op verzoeken, vragen of klachten van u. 

1.4 De rechtsgrondslag waarop wij uw Persoonsgegevens bijhouden, is hoofdzakelijk het behartigen van onze 
gerechtvaardigde belangen als onderneming die juridisch advies en diensten verleent. In sommige gevallen 
kunnen wij ons baseren op uw uitdrukkelijke toestemming om uw Persoonsgegevens te gebruiken, maar wij 
zullen u hiervan op de hoogte stellen (en u de mogelijkheid bieden om uw toestemming in te trekken) indien wij 
dat doen. Wij kunnen uw Persoonsgegevens ook gebruiken om uitvoering te geven aan een overeenkomst die wij 
met u hebben gesloten; voor zover noodzakelijk om te voldoen aan onze wettelijke verplichtingen; en/of (met 
betrekking tot uw bijzondere categorieën van Persoonsgegevens) met het oog op het instellen, uitoefenen of 
verdedigen van een rechtsvordering. 

2 HOE LANG BEWAREN WIJ UW PERSOONSGEGEVENS? 

Wij zullen uw Persoonsgegevens slechts bewaren zolang wij deze redelijkerwijs nodig hebben en, in elk geval, 
slechts zolang als de Wetgeving inzake gegevensbescherming en onze eigen interne regels en beleidslijnen dit 
toestaan. 

3 HOE EN WAAROM WIJ UW PERSOONSGEGEVENS DELEN 

3.1 Indien u een bezoeker bent van ons kantoor in Londen, zullen wij, om veiligheidsredenen, uw naam en de naam 
van de organisatie waarvoor u werkt, delen met het receptieteam van het gebouw dat in dienst is van onze 
verhuurder.  

3.2 Meer in het algemeen, wanneer dit noodzakelijk is voor de uitvoering van ons contract met u (of de organisatie 
die u vertegenwoordigt) of voor onze interne bedrijfsprocessen, kunnen wij uw Persoonsgegevens delen met 
bepaalde derden die deze redelijkerwijs nodig hebben om een functie uit te voeren voor u of voor het bedrijf dat 
u vertegenwoordigt, of om een dienst aan ons te verlenen – zoals andere adviseurs bij een zaak, andere partijen 
bij transacties of geschillen, of, in het geval van leveranciers aan Travers Smith, aanbieders van 
technologieproducten en -systemen, met inbegrip van die die in de cloud worden gehost. Behoudens eventuele 
andere afspraken die wij met u hebben getroffen, kunnen wij uw Persoonsgegevens verwerken met behulp van 
tools voor artificiële intelligentie, zowel in de algemene bedrijfsvoering als bij onze juridische dienstverlening. We 
gebruiken dergelijke tools enkel onder Enterprise-voorwaarden en met passende beperkingen. Wij zullen uw 
Persoonsgegevens nooit aan derden verkopen. 
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3.3 Bij de verwerking van uw Persoonsgegevens zal het voor ons soms noodzakelijk zijn om deze door te geven buiten 
het VK of de Europese Economische Ruimte ("EER") (indien van toepassing). Wij maken bijvoorbeeld gebruik van 
de diensten van een documentproductieteam gevestigd in Manilla, waarbij de gegevens die met dit team worden 
gedeeld, te allen tijde op onze servers blijven staan. Onze dienstverleners zijn gebonden aan passende 
vertrouwelijkheidsverplichtingen en gegevensoverdrachten aan hen gebeuren in overeenstemming met de 
vereisten van de Wetgeving inzake gegevensbescherming. Uw Persoonsgegevens kunnen ook af en toe worden 
geraadpleegd door ons personeel wanneer het buiten het VK of de EER werkzaam is. Wij nemen alle redelijkerwijs 
noodzakelijke stappen om ervoor te zorgen dat uw Persoonsgegevens veilig worden behandeld en in 
overeenstemming met deze Privacyverklaring.  

3.4 Het kan ook nodig zijn om uw Persoonsgegevens bekend te maken indien wij hiertoe verplicht zijn om te voldoen 
aan een wettelijke verplichting (zoals verplichtingen inzake witwasbestrijding of fiscale openbaarmaking), een 
intern onderzoek uit te voeren, een overeenkomst die wij met u of met een verbonden partij hebben gesloten af 
te dwingen, of de rechten, eigendommen of veiligheid van Travers Smith en/of onze cliënten, partners, 
werknemers of ander personeel te beschermen. Dit omvat het uitwisselen van informatie met andere bedrijven 
en organisaties voor de doeleinden van fraude- en misdaadpreventie en bescherming. 

4 WEBSITES VAN DERDEN 

Onze website bevat links naar websites van derden, zoals LinkedIn en X. Houd er rekening mee dat wanneer u op 
een link naar een dergelijke website klikt, u onze website verlaat en toegang krijgt tot die andere website. De 
exploitanten van die websites zijn als enige verantwoordelijk voor alle Persoonsgegevens die zij via hun website 
over u verzamelen, en deze informatie wordt verzameld in overeenstemming met hun eigen privacybeleid. 

5 UW RECHTEN EN JUISTHEID VAN UW GEGEVENS 

5.1 U hebt bepaalde rechten met betrekking tot uw Persoonsgegevens. Bijvoorbeeld, u hebt het recht om te allen 
tijde te verzoeken dat wij uw Persoonsgegevens (of een deel daarvan) wissen, en wij zullen aan een dergelijk 
verzoek voldoen, tenzij wij een wettige reden hebben om uw gegevens te bewaren (bijvoorbeeld om aan onze 
wettelijke verplichtingen te voldoen). 

5.2 U hebt ook het recht, onder voorbehoud van bepaalde uitzonderingen, om: 

• de Persoonsgegevens in te zien die wij over u bewaren (tenzij bijvoorbeeld onze geheimhoudingsplicht jegens 
een cliënt of andere derde voorrang heeft op dit recht), en de toestemming in te trekken die u ons eventueel 
hebt gegeven om die Persoonsgegevens te bewaren en te gebruiken; 

• ons te vragen om wijzigingen aan te brengen om ervoor te zorgen dat alle Persoonsgegevens die wij over u 
bewaren, juist en actueel zijn; en 

• in sommige gevallen ons te vragen om alle informatie die wij over u bewaren, over te dragen aan een 
gespecificeerde derde. 

5.3 Als u een van de bovenstaande rechten wilt uitoefenen, neem dan contact met ons op via de gegevens die zijn 
vermeld in hoofdstuk 7 van deze Verklaring.  

5.4 Gelieve ervoor te zorgen dat alle Persoonsgegevens die u ons verstrekt juist en volledig zijn en dat u ons zo snel 
mogelijk op de hoogte stelt van eventuele wijzigingen in uw Persoonsgegevens, zodat wij onze gegevens kunnen 
bijwerken. 

6 WIJZIGINGEN IN ONZE PRIVACYVERKLARING 

Travers Smith kan deze Verklaring te allen tijde wijzigen. Eventuele wijzigingen aan deze Verklaring worden op 
onze website geplaatst: www.traverssmith.com.  

7 MET WIE CONTACT OPNEMEN BIJ VRAGEN OF KLACHTEN 

7.1 Indien u een van de hierboven uiteengezette rechten wenst uit te oefenen, of indien u vragen, klachten of 
bezorgdheden hebt over de manier waarop wij Persoonsgegevens gebruiken, gelieve dan een e-mail te sturen 
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naar de Data Privacy Counsel van het kantoor op privacy@traverssmith.com. Als u zich in de EER bevindt of als uw 
vraag, klacht of bezorgdheid betrekking heeft op de activiteiten van ons kantoor in Brussel, kunt u ook contact 
opnemen met een vertegenwoordiger van dat kantoor.  

7.2 De contactgegevens van ons kantoor zijn beschikbaar op de Contact Travers Smith-pagina op onze website. U kunt 
ook vragen indienen of klachten of bezorgdheden uiten via het onlineformulier op die pagina. 

7.3 Daarnaast hebt u het recht om een klacht in te dienen bij het Information Commissioner's Office, dat de 
toezichthoudende instantie is voor gegevensbeschermingskwesties in het VK (www.ico.org.uk) of, als u buiten het 
VK gevestigd bent, bij de relevante toezichthoudende instantie in uw rechtsgebied. Voor een lijst van de bevoegde 
Europese toezichthoudende autoriteiten, zie: Our members | European Data Protection Board. 
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